Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajérii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul:Responsabil cu monitorizarea/raportarea activititilor de cercetare
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul “Dezvoltarea unei Arhitecturi de Referinti a replicilor Digitale bazate pe
Modelele pentru Consumatorii Activi de Energie si Comunititile Inteligente (SMART — TWINS)”, PN-TII-P4-
PCE-2021-0334

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

. . _ Rezul . . . ..
Numele si prenumele candidatului czultatul selectiei Motivul respn.lgem
dosarelor dosarului
1. Anton Victoria ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 52,22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil cu monitorizarea/raportarea activitatilor de cercetare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Anton Victoria 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semmnitura

Conf. univ. dr. Simona Vasilica Oprea

Prof, univ. dr. Adela Bara

Conf. univ. dr. Dobre Florin

Membru supleant: Prof. univ. dr. Cristian Ciurea

Secretar comisie: Mihaela Manuela Caloti




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizéirii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul:Responsabil Resurse Umane

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul "Dezvoltarea unei Arhitecturi de Referintii a replicilor Digitale bazate pe
Modelele pentru Consumatorii Activi de Energie si Comunititile Inteligente (SMART — TWINS)”, PN-ITI-P4-
PCE-2021-0334

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivul res;m.lgeru
dosarelor dosarului
1, Turoi Midilina Ionela ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunful de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominaliziri /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatuluj Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil Resurse Umane

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Turoi Midalina Ionela 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semudiitura

Conf. univ. dr. Simona Vasilica Oprea

Prof. univ. dr. Adela Bara

Conf. univ. dr. Dobre Florin

Membru supleant: Prof. univ. dr. Cristian Ciurea

Secretar comisie: Mihaela Manuela Calota




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizéirii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul:Responsabil financiar

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”Dezvoltarea unei Arhitecturi de Referinti a replicilor Digitale bazate pe
Modelele pentru Consumatorii Activi de Energic si Comunititile Inteligente (SMART - TWINS)”, PN-III-P4-
PCE-2021-0334

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

. ) ] R lectiei i i i
Numele si prenumele candidatului ezultatul selectiei Motivul respn-lgeru
dosarelor dosarului
1. Zahariuc Alina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil financiar

Numele gi prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Zaharive Alina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Conf. univ. dr. Simona Vasilica Oprea

Prof. univ. dr. Adela Béra

Conf. univ. dr. Dobre Florin

Membru supleant: Prof. univ. dr. Cristian Ciurea

Secretar comisie: Mihaela Manuela Calota




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizéirii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul:Responsabil documentare/arhivare documente

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul *Degvoltarea unei Arhitecturi de Referinti a replicilor Digitale bazate pe
Modelele pentru Consumatorii Activi de Energie si Comunititile Inteligente (SMART — T, WINS)}”, PN-III-P4-
PCE-2021-0334

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

; . . Rezul lectici i i ii
Numele si prenumele candidatului ezultatul sclectici Motivul TesPINGET
’ dosarelor dosarului
1. Tabacitu Vasilica ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil documentare/arhivare documente

Numele si prenumele candidatujui Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Tabacitu Vasilica 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Conf. univ. dr. Simona Vasilica Oprea

Prof. univ. dr. Adela Bara

Conf. univ. dr. Dobre Florin

Membru supleant: Prof. univ. dr. Cristian Ciurea

Secretar comisie: Mihaela Manuela Caloti




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul:Responsabil achizitii

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul “Dezveoltarea unei Arhitecturi de Referintd a replicilor Digitale bazate pe
Modelele pentru Consumatorii Activi de Energie yi Comunititile Inteligente (SMARYT — TWINS)”, PN-111-P4-
PCE-2021-0334

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiet dosarelor:

. . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
’ dosarelor dosarului
1. Papa Georgiana-Cristina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Papa Georgiana-Cristina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semniitura

Conf. univ. dr. Simona Vasilica Oprea

Prof. univ. dr. Adela Béira

Conf. univ. dr. Dobre Florin

Membru supleant: Prof. univ. dr. Cristian Ciurea

Secretar comisie: Mihaela Manuela Calota




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul:Responsabil contabilitate

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul “Dezvoltarea unei Arhitecturi de Referinti a replicilor Digitale bazate pe
Modelele pentru Consumatorii Activi de Energie si Comunititile Inteligente (SMART — TWINS)”, PN-I11-P4-
PCE-2021-0334

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

. . . Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului _
dosarelor dosarului
1. Dinulescu Gabriela Loredana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfaguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfaguririi interviului: -

Numele si prenumele candidatutui Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil contabilitate

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dinulescu Gabriela Loredana 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Conf. univ. dr. Simona Vasilica Oprea

Prof. univ. dr. Adela Bara

Conf. univ. dr. Dobre Florin

Membru supleant: Prof. univ. dr. Cristian Ciurea

Secretar comiste: Mihaela Manuela Calota




